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Beschlussvorlage
öffentlich

Stellenplan 2023 des Gemeindewasserwerkes Riegelsberg

Fachbereich:

Fachbereich 5 - Eigenbetriebe
Datum

13.02.2023

Auskunft erteilt:

Rouven Winter

Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine Ö / N

Finanz-, Personal-, Wirtschafts- und Werksausschuss 
(Vorberatung) 06.03.2023 N

Gemeinderat Riegelsberg (Entscheidung) 20.03.2023 Ö

Sachverhalt
Der Gemeinderat Riegelsberg hat in der Sitzung am 12.12.2022 dem Wirtschaftsplan des 
Gemeindewasserwerkes zugestimmt. Im Wirtschaftsplan wurde seinerzeit ausgeführt, dass die 
Stellenpläne von Seiten der Verwaltung erst zu den HH-Beratungen vorgelegt werden können, da 
sich mehrere Stellen noch im Stellenbewertungsverfahren befunden haben. 

In den Sitzungen des FPWW-Ausschusses am 23.01.2023 und des Gemeinderates am 30.01.2023 
wurde dieses Stellenbewertungsverfahren nunmehr beendet.

Die Erläuterungen zu den Stellenübersichten sowie der Stellenplan 2023 befinden sich nunmehr in 
der Anlage.

Bisherige Beschlüsse
Gemeinderat am 12.12.2022
FPWW-Ausschuss am 23.01.2023
Gemeinderat am 30.01.2023

Beschlussvorschlag
Der Stellenplan des Gemeindewasserwerkes wird in der vorgelegten Form beschlossen.

Anlage/n

1 Stellenplan Wasserwerk 2023 (öffentlich)
2 Erläuterung zu den Stellenübersichten der Eigenbetriebe 2023 (Wasserwerk und 
Abwasserbetrieb) (öffentlich)
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2023

HHJ VJ EG VZÄ EG VZÄ EG VZÄ

Gde.-Wasserwerk

Kfm. Bereich 1 3 Fachbereichsleitung 11 0,20 9c 0,10 9c 0,20 (Änderung)

2 1 Sachbearbeitung 10 0,53 11 0,55 11 0,53 (Änderung)               
5%-Kostenanteil 
Wertstoffhof

3 2 Sachbearbeitung 9b 0,55 9b 0,55 9b 0,55
5%-Kostenanteil 
Wertstoffhof 
Besch.Umfang 47,95%

4 4 Sachbearbeitung 7 0,41 6 0,30 7 0,41 (Änderung)              

Techn. Bereich 5 5 Meister 9a 1 9a 1 9a 1

6 6
Fachkraft 
Versorgungstechnik

6 1 6 1 6 1

7 7
Fachkraft 
Versorgungstechnik

6 1 6 1 6 1

8 8
Fachkraft 
Versorgungstechnik

6 1 6 1 6 1

9 9
Fachkraft 
Versorgungstechnik

6 1 6 1 6 1

Stellenübersicht 

Bezeichnung
Lfd. Nr.

der Stelle Funktion

Nummer
des

Produkt-
bereichs

2023 2022 30. Juni 2022

Gemeindewasserwerk

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Entgeltgruppe Entgeltgruppe
tatsächliche

Stellenbesetzung Vermerke
Erläuterungen
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2023

Beamtin-
nen/

Beamte

Arbeit-
nehmer-

innen/Arbeit-
nehmer

insge-
samt

Beamtin-
nen/

Beamte

Arbeit-
nehmer-

innen/Arbeit-
nehmer

insge-
samt

Beamtin-
nen/

Beamte

Arbeit-
nehmer-

innen/Arbeit-
nehmer

insge-
samt

Gemeindewasserwerk

Kfm. Bereich -- 1,69 1,69 -- 1,50 1,50 -- 1,69 1,69

Techn. Bereich -- 5,00 5,00 -- 5,00 5,00 -- 5,00 5,00

insgesamt -- 6,69 6,69 -- 6,50 6,50 -- 6,69 6,69

Stellenübersicht 

Bezeichnung 

Zahl der Stellen Zahl der Stellen

Vermerke
Erläuterungen

30. Juni 2022

tatsächlich besetzten Stellen

Gemeindewasserwerk

Teil C: Gesamt

Zahl der am

2023 2022
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Gemeinde Riegelsberg 

Der Bürgermeister 

Fb. 1-Ju/Ju; 10.42.30         08.02.2023 

 

 

1. Erläuterungen zu inhaltlich wesentlichen Änderungen in den Stellenübersichten 2023  

    der Eigenbetriebe (Wasserwerk und Abwasserwerk)  

 

 

Zunächst ist allgemein darauf hinzuweisen, dass die insgesamt im kfm. Bereich der 

Eigenbetriebe vorgenommenen Anpassungen einzelner prozentualer Stellenanteile jeweils vor 

dem Hintergrund eingetretener Veränderungen innerhalb aufgabenbezogener 

Strukturen/Erfordernisse und der damit zwangsläufig notwendigen Korrekturen im Bereich 

der Gesamtaufgabenerledigung ihre Grundlagen finden. 

 

 

Zusammenfassende Erläuterung zu den vorgenommenen Änderungen von 

Entgeltgruppen bei den Stellen lfd. Nrn. 1, 2 und 4 beim Wasserwerk und dem 

Abwasserbetrieb: 

 

Innerhalb der genannten Änderungen haben die im Rahmen einer jeweils anlassbezogen 

vorgenommenen Stellenbewertung festgestellten Ergebnisse – die einzelnen 

Bewertungsvorschläge wurden dabei bekanntermaßen von „Frau Morsch“ erarbeitet und in 

der Sitzung des FPWW.-Ausschusses am 23.01.2023 vorgestellt bzw. dann nachfolgend auch 

vom Gemeinderat in seiner Sitzung am 30.01.2023 kommunalrechtlich entsprechend  

bestätigt - auch stellenplanmäßig ihre Berücksichtigung gefunden. 

 

 

Darüber hinaus gibt es bei den Stellenübersichten des Wasserwerkes und des 

Abwasserbetriebes keine weiteren wesentlichen Veränderungen. 
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